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Sjoberg poangterar hon att det
samtidigt ar helt avgorande att
personalen far jobba i sin egen
takt. Darfor ar lonebidraget fran
Arbetsférmedlingen en forut-
sattning for att verksamheten
ska ga runt.

- Vi pa Verdandi har en vision
om att madnniskor bor fa arbeta
100 procent av sin egen férmaga.
Det ar precis vad de har kvin-
norna pa Syverkstan gor, sager
Carina Dahl.

God potential att viaxa

Nagon sdkerstalld statistik Gver
antalet arbetsintegrerande so-
ciala foretag i Sverige existerar
inte. Men enligt ett frivilligt
register finns 350 stycken, vilket
ar mer dn dubbelt sa manga
som for tio ar sedan. Enligt Till-
vaxtverket sysselsatts omkring
10 ooo manniskor i féretagen,
varav drygt 6 ooo i ndgon form
av arbetsmarknadsatgard.

Eva Carlsson tror att fenome-
net - som en insats for att

fa langvarigt arbetslésa och

Arbetsintegrerande
socialaforetag

@ Driver naringsverksamhet
men har som évergripande
dndamal att genom arbete
och delaktighet integrera
manniskor i samhdlle och
arbetsliv.

® Skapar delaktighet for
medarbetarna genom dgande,
avtal eller liknande.

@ Aterinvesterar i huvudsak
sina vinster i den egna eller
liknande verksamheter.

® Kan sélja varor och tjans-
ter till offentlig verksamhet
men &r alltid organisatoriskt
fristaende, det vill séga drivs

i form av ett eget féretag och
ags aldrig av exempelvis en
kommun.

@ Tillhandahaller tjénsterna
arbetstraning, sysselsattning,
praktik, rehabilitering med
mera till Arbetsformedlingen,
kommuner och andra offent-
liga aktorer, och far erséttning

for detta.
Kalla: Tillvaxtverket

funktionsnedsatta i arbete -
har god potential till att vixa
ytterligare.

- Inom den grupp som varit
arbetslosa ldnge dr 8o procent
ibehov av extra insatser och
stod for att komma igang, enligt
Arbetsformedlingens egna
berdkningar. Det dr precis den
gruppen som de har féretagen
vander sig till, sdger hon.

Stelbent regelverk

Det som sitter kdppar i hjulet for
en utokning ar Arbetsférmed-
lingens ofta snariga och stela
regelverk, sager Eva Carlsson.

- Samtidigt som det finns ett
stort behov av de sociala foreta-
gens insatser har de svart att fa
ekonomin att ga ihop. Foretagen
tar emot personer som behover
mycket stod for att komma i
gang iarbete. Det kraver tid for
handledning och ersittningarna
for de insatserna motsvarar
ofta inte kostnaden. Det hdander
ocksa att Arbetsformedlingen
inte har majlighet att placera

en person i ett socialt féretag pa
grund av nagot regelverk som
inte stammer in.

Nagot som dnda talar for
en positiv utveckling &r att
kommuner och landsting
tack vare den lagandring som
inférdes forra aret kan ta hansyn
till sociala faktorer i sina offent-
liga upphandlingar. Pa sa vis kan
upphandlingar reserveras for
foretag som exempelvis syssel-
sdtter langtidsarbetslosa.

- Flera kommuner har redan
borjat gora det, men det skulle
kunna goras mycket mer. Det de
gor dd dr ju att de slar tva flugor
ien smadll. De kan bade kopa
en tjanst eller en produkt och
samtidigt avlasta socialtjansten,
sdger Eva Carlsson.

Vi forstar kritiken”

Katharina Vahlman, nationell
samordnare pa Arbetsférmed-
lingen, dr noga med att papeka
att anstallningar i arbetsinte-
grerande sociala foretag inte ar
det basta for alla arbetslosa som

11

befinner sig langt ifran arbets-
marknaden.

- Viutgar alltid fran de indivi-
duella behoven. Arbetsintegre-
rande sociala foretag dr jittebra
for dem som ar langt ifran att fa
ett vanligt arbete och aribehov
av en trygg miljo dar de kan fa
vdxa isin egen takt. Men om en
arbetsstkande dr inriktad mot ett
specifikt yrkesomrade dr oftast en
praktikplats béttre, sager hon.

Kritiken som riktar in sig mot
att Arbetsférmedlingen haller
for hart i resurserna, har hon viss
forstaelse for.

- Jag forstar att representan-
terna for de har foretagen anser
det, att de inte far stod i den
utstrackning som de skulle vilja
ha. Men vad giller I6nebidrag
har vi véldigt tydliga regler att
forhalla oss till. Gallande hand-
ledningen av dessa tjdnster sa
vet jag att finansieringen ofta ar
ett problem, sdger G
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